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En baeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder
de nuvaerende generationers behov, uden at bringe

fremtidige generationers muligheder for at opfylde
deres behov i fare

Dette er definitionen af baeredygtighed, nar man taler om verdensmal i FN-regi.
Definitionen er fra Brundtlandrapporten, som udkom 1987. Det er ogsa den definition, vi bruger i vores virksomhed og i denne rapport.

Rapport for baeredygtig udvikling | 3
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FORORD

Gastro & Bar Nytorv 11

Keerlighed til mad og mennesker vil altid veere vores ledestjerne pa
vejen mod en mere baeredygtig virksomhed, og vi er spaendte pa den
fortsatte rejse mod en mere lys og baeredygtig fremtid bade for os selv
og vores personale og for branchen.

For mig er baeredygtighed ikke kun et spgrgsmal om at veelge de rigtige
ravarer, fglge seesonerne og minimere madspild. Menneskelig
baeredygtighed er en lige sa veesentlig del af den fortaelling som jeg star
for.

Vi er et familieforetagende hvor der er hgjt til loftet. Vi er drevet af
passion for vores sted, og det at give vores geester en super oplevelse
uanset om de nyder vores mad, vin, @l, kaffe eller en sen godnatdrink.

Ann Britt Bach Thomsen
4 \ Restauratgr og direktgr

Rapport for baeredygtig udvikling |
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ANSVAR FOR RAPPORTENS INDHOLD

Ingen kan leengere komme udenom at arbejde med beaeredygtig udvikling. Om man er stor eller lille, skal man gg@re en indsats for at vi sparer pa ressourcerne, passer pa
klimaet og sikrer gode vilkar for alle mennesker. Det gaelder om at fokusere pa det, der giver mening for virksomheden og der, hvor virksomheden har den stgrste pavirkning.

FN’s 17 verdensmal er pejlemeaerker for den retning, vi alle skal bevaege os i og de 169 delmal er konkrete steder, man kan saette ind for at hjalpe verden med at na disse mal.
Det er ogsa en liste af nye forretningsmuligheder, som er gode for bade top- og bundlinje. Pa den mere alvorlige note, er det en opskrift pa at fremtidssikre virksomheden

mod den stigende usikkerhed de fleste virksomheder oplever.

En rapport for baeredygtig udvikling er et godt sted at starte. Den er med til at give et overblik over, hvad virksomheden allerede ggr i dag, og hvor der med fordel kan
seettes ind fremadrettet. Rapporten er med til at skabe struktur pa arbejdet med baeredygtig udvikling, og ggr virksomheden i stand til at dokumentere handlinger og mal.

Denne rapport er udarbejdet af virksomheden Gastro & Bar Nytorv 11 CVR-nr. 38695223 pa basis af en skabelon, der er stillet til radighed af Foreningen FN17 Business.

Virksomheden, der har anvendt skabelonen, har selv ansvaret for rapportens indhold, herunder indholdets forhold til den til enhver tid geeldende lovgivning.
FN17 Business er derfor ikke ansvarlig for rapporten, og dens opbygning og indhold.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 5



INDLEDNING

Gastro & Bar Nytorv 11

Baeredygtighed er
kommet pa mode ikke
mindst i
restaurationsbranchen. Vi
er glade for det fokus,
men vi mener ogsa at det
ikke er nok at sige det vi
vil ogsa gerne vise det.
Denne rapport er udtryk
for en opsamling af de
tiltag og bestraebelser vi
gor i Gasto & Bar Nytorv
11 for at indf@re og

efterleve baeredygtighed i
vores virksomhed.
Rapporten indeholder
malinger og fakta pa vores
forbrug af lokale ravarer,
personalepleje, trivsel og
meget mere, som vi
glaeder os til at arbejde
videre med fremover.
Leeseren vil ogsa lzere os
at kende gennem en
reekke historier og
fortallinger fra hverdagen

som illustrerer vores syn
pa baeredygtighed f.eks.
Vores hensyn til
medmennesker med
udfordringer pa
arbejdsmarkedet.
Rapporten dsekker ogsa
sgster restauranten Det
danske spisehus i Viborg,
Fru Thomsen
(sm@rrebrgd), som er
beliggende pa nabo
adressen.

Rapport for baeredygtig udvikling |
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OVERBLIK OG NOGLETAL

Gastro & Bar Nytorv 11

Nytorv 5-11, 8800 Viborg

Restaurant og Bar

Gastonomiske oplevelser og fantastisk stemning pa byens centrale torv.

&

dd

S

25.200 40/19

Solgte borde/selskaber

Gastro & Bar Nytorv 11

1,1

Indtjening i mio. kr.

Antal ansatte/arsveerk

A%

25%

Vaekst

Rapport for baeredygtig udvikling
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EJERSTRUKTUR OG

ORGANISATION

Virksomheden er familieejet med indehaverne Christian Bach Thomsen, Kim Bach

Thomsen i front, samt Ann Britt Bach Thomsen som direktgr for begge

restauranter.
Bakko Sondbach
Holding ApS Holding ApS
Nytorv 11
Viborg ApS
Gastro & Bar Fru Thomsen Halv 11
Nytorv 11 Dansk Spisehus JI- og vinkaelder

Gastro & Bar Nytorv 11

o

Christian , Ann Britt og Kim i Fru Thomsens lokaler
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PRODUKTER, KUNDER OG MARKEDER

(0.1/
2017

NYTORVII

Gastro & Bar Nytorv 11

Gastro & Bar Nytorv 11

Nytorv 11 er restauranten med
hjerterum midt i Viborg, hvor der altid
summer af liv. Der er en afslappet og
hyggelig atmosfeere med en moderne
indretning.

Vores fokus er pa gode ravarer og
smagsoplevelser i saerklasse.
Menukortet dzekker alle dagens
maltider fra brunch, lunch og dinner
samt saerlige serveringer som teater
dinner, late night dinner og manedens
menu. Endvidere tages der imod
selskaber, hvor szerlige gnsker forsgges
imgdekommet.

Da Nytorv 11 ogsa er en bar serveres
der naturligvis ogsa et udvalg af @l,
vine, drinks og cocktails.

Kunderne er torvets gaester, og det
brede publikum i alle aldre. Vi er ogsa
stolte af at have mange stamgaester,
hvor nogle er kommet fast gennem
mange ar.

Fru Thomsen

Fru Thomsen er godt dansk,
hjemmelavet smgrrebrgd. Der er frisk
brgd fra Bakery by Doctor i Viborg hver
dag.

Ud over klassisk smgrrebrgd laver vi
ogsa lune retter som hjemmelavede
tarteletter, stjerneskud , mgrbrad a la
cremé, seggekage og andre kro-
klassikere. Signaturretten er vores egen
Fru Thomsen bgfsandwich.

Der serveres iskolde @l fra Viborg
Bryghus til maden. Det er ¢l som vi selv
har udvalgt. Samt snapse af alle
afskygninger.

Det er vores kgkkenchef Ronny, der star
for driften af Fru Thomsen.

Kunderne er det modne publikum, og
virksomheder der far leveret ud af
huset.

THOMSEN

e
FRU

DANSK SPISEHUS

Rapport for baeredygtig udvikling
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VORES HISTORIER

Vores familie

Historien starter da Kim kommer til Viborg ar 1991 for at
abne sit andet Chaplin diskotek. Der mgder han Ann Britt, og
sammen har parret tre bgrn, Christian, Olivia og Victoria. Alle
har gennem ungdomsarene arbejdet i familiens restauranter,
men Christian er gaet skridtet videre og har taget
Tjener/Somalier uddannelsen. Familiens unge kvinder har
karrierer i andre brancher rundt omkring i landet, men bade
de og deres kaerester kommer gerne hjem i ferier og travle
perioder bl.a. til byfesten og hjelper i virksomheden.

Medarbejderne i virksomheden fgler sig ogsa som en del af
familien, da man helt naturligt tiloringer mange af dggnets timer
sammen i denne branche falder stampersonalet helt naturligt ind i
familien. Vi kalder os N11 familien.

Christian viser bade interesse og flair for at drive restaurant
virksomhed og det ligger helt klart i kortene, at han star pa spring
for at tage over som naeste generation.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 11
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VISION, AMBITION
OG MAL

Baeredygtighed er pa den ene side at erkende, at ingen kan ggre det hele
men alle kan g@re noget, for udfordringerne er langt stgrre end du og jeg, sa
derfor ma vi alle hjaelpes ad.

Vi synes, det er vigtigt at ggre noget for branchen, som gennem mange ar
har veeret preeget af darlige arbejdsforhold med lange dage og hard
omgangstone, hvilket er én af grundene til, at mange kun har kortvarige
ansaettelser. Vi gnsker, der skal vaere plads til alle, nar man gar pa arbejde,
og derfor sgger vi for fair Ien og gode arbejdsforhold. Vi kan bryste os af en
haj gennemsnitlig anciennitet i virksomheden, og det bliver bemaerket
blandt samarbejdspartnere og gaester, at vi ikke har en “svingdgr” for
medarbejderne i vores restauranter.

Vi har ogsa fokus pa baeredygtighed i forhold til nedbringelse af og
handtering af affald og madspild fra restauranten. Det er ogsa det bevidste
indk@b, hvor vi gnsker at kebe dansk og helst lokalt og #kologisk. Det giver
kokkene mulighed for at fokusere pa mere beaeredygtig madlavning, hvor der
aldrig produceres mere end, der szlges til kunderne.

Udenfor restauranten teenkes der i opsamling af regnvand og ibrugtagning

af plantekasser i neerheden til dyrkning af urter og gr@ntsager

Keerligheden til mad og mennesker vil altid vores ledestjerne pa vejen mod
mere baredygtig gastronomi, og vi er spandte pa den fortsatte rejse mod

en mere lys og baeredygtig fremtid, bade for os selv og vores personale, for
omverdenen og for branchen.

Restaurantchef Jakob Stisen er én af de faste medarbejdere gennem 5 ar og er en del af N11-familien.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for beeredygtig udvikling | 13



MODENHED

Vores nuvaerende modenhed inden for
baeredygtighed afspejler at vi i en arreekke har
arbejdet med at nedbringe vores energiforbrug
og ravare forbrug i produktionen af mad. Dette
har altid vaeret sund fornuft for os, men i dag ser
vi at vores handlinger pa omradet er en vigtig
parameter i baeredygtighed.

Vores sociale engagement overfor ansatte og
samfundet omkring os har altid vaeret en
hjertesag for os.

Nu og fremadrettet er alt dette en bredere og
mere malrettet indsats for at vaere en baeredygtig
virksomhed, og det er i det lys at vi ser os selv pa
vej mod modenhedsniveau 4.

Kilde: FN17 Business

B Her vil vi gerne

EN1/

4y BUSINESS
\_-
FN17 BUSINESS: A=

<
“““Q‘

Baeredygtig udvikling er en proces og rejsen slutter i princippet aldrig. Det er vigtigt at
virksomheden kender sit udgangspunkt og er konkrete i forhold til hvordan de gar fra
reaktive til pragmatiske eller fra pragmatiske til proaktive. Alle vil bevaege sig op ad
modenhedstrappen, men i forskellige tempi og med varierende ambitionsniveauer.

En vigtig pointe for bzaeredygtig udvikling er at jo l&engere man kommer op ad trappen
jo st@rre er forretningspotentialet! Man gar fra at kunne det de andre ogsa kan og
leve op til minimumskray, til at den baeredygtige udvikling har et strategisk fokus og
bliver en konkurrencefordel, som er sveer at efterligne.

04 PROAKTIV / AKTIV GRONNE

veere om 1 ar — Arbejder mélrettet

| DAG - 03 PRAGMATISK / GODT PA VEJ

Opstart / pabegyndt proces

02 REAKTIV / DE F@RSTE SKRIDT
Viden og kendskab

01 PASSIV / NOVICER
Ingen viden om verdensmal

Kombination af FN17 model, fase-model fra Dania’s SMV undersggelse (baseret pag Bob Willards
sustainability journey) og DTl / REGLAB model.

Rapport for baeredygtig udvikling
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VORES ARBEJDE MED VERDENSMAL

Vi har udvalgt en raekke delmal under FN’s verdensmal, som vi arbejder med.

5.1 Alle former for
diskrimination af
alle kvinder og
piger overalt skal
stoppes.

Vores forstaelse af delmalet

Vi anser malet geelder bredere end blot kgn, men
ogsa for etnicitet, alder og sexualitet

Alle ansatte og gaester skal behandles ligevaerdigt
og tage udgangspunkt i at alle har samme
rettigheder og muligheder.

Vores indsatser for delmalet

Vi har indfgrt kénsneutrale toiletter.
Kraenkende adfeerd tolereres ikke.

Vores malsatning for delmalet

Der skal veere plads til alle og vi er altid abne
overfor at tage imod personer med szerlige
udfordringer.

Ingen ma fgle sig kreenket eller forskelsbehandlet i
vores virksomhed.

8.5 Inden 2030 skal der
opnas fuld og produktiv
beskzaeftigelse og
anstendigt arbejde for
alle kvinder og maend,
herunder ogsa unge og
personer med handicap,
og med lige lgn for
arbejde af samme vaerdi.

Vores forstaelse af delmalet

Vi fortolker det som, at der skal vaere plads til alle
pa en arbejdsplads som vores.

Diversitet er vigtig for trivsel, og vi skal ikke alle
vaere ens.

For os er det helt naturligt at taenke sadan.

Vores indsatser for delmalet

Vi skaber plads til at alle kan vaere som de er og
bliver accepteret og anerkendt for det.

Vi er rummelige, talmodige og tolerante.
Deltager i Code of Care og far ofte forespgrgsler
pa at engagere sig.

Vores malsztning for delmalet

Vi fastholder den indsats der falder naturlig.

8.6 Inden 2020
skal andelen af
unge, der ikke eri
beskaeftigelse eller
under uddannelse
vaesentligt
reduceres.

Vores forstaelse af delmalet

Vi gnsker at hjzlpe med at skabe motivation hos
unge under 18 for uddannelse eller job i vores
branche.

Vores indsatser for delmalet

Vi er gaet fra at have 0 unge til 10 unge under 18
ansat.

Vi har haft 5 leerlinge, der i dag er uddannet i
vores branche (kok og tjener)

Vores malsatning for delmalet

Vi fastholder den indsats der falder naturlig.

12.3 Inden 2030 skal det globale
madspild pa detail og
forbrugerniveau pr. indbygger
halveres og fedevaretab i
produktions og forsyningskaeder
12.5 Inden 2030 skal
affaldsgenereringen vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse,

reduktion, genvinding og genbrug.

Vores forstaelse af delmalet

Vi skal bidrage til at nedbringe
affaldsmaengderne samt med at sortere det
affald vi producerer bedre.

Vores indsatser for delmalet

Vi far afhentet madaffald som bliver omdannet til
biogas og biodiesel.

Der produceres kun den mangde mad som bliver
Afsat Vi har erstattet papirservietter med
stofservietter i restauranten. Vi afleverer vores

pap affald til genbrug.

Vores malsaetning for delmalet

Vi skal blive bedre til at forhindre rester og
madspild fra gaesternes tallerkner.

Gastro & Bar Nytorv 11
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BZREDYGTIGE PRINCIPPER:

CIRKULARE PRINCIPPER HOS
GASTRO & BAR NYTORYV 11

Vi anvender alle tre typer af cirkuleer gkonomi i forbindelse med vores produktion:

Reduce: Vi bestraeber os pa at producere den maengde mad der bliver solgt og ikke
mere. Vi har ogsa indfgrt sma portioner til kunder som har mindre appetit.
Der forbruges faerre papirservietter da der i stedet tilbydes genbrugs stofservietter

Reuse: Rester fra kgkkenet som ikke serveres indgar ofte i produktionen af andre
former for tilbehgr f.eks. Pestoer.
Stofservietter kan genbruges op til 300 gange og vaskes efter hvert brug.

Recycle: Affald fra geesternes tallerkner anvendes 100% til biogas og biodisesel

gennem Daka Refood.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 16



VORES HISTORIER

Affaldssortering med DAKA ReFood

Pa Gastro & BAR Nytorv11 bruger vi tid og penge pa affaldshandtering. Det
kan til tider virke bade besvaerligt og tidskreevende. Men det er slet ikke sa
vanskeligt at sortere madaffald. Heller ikke i erhvervet.

Vi har sorteret vores madaffald i snart 2 ar, og er blevet meget vil bevidst
om, hvor meget mad, der egentlig ender i affaldsbeholderen. Det kan virke
som en katalysator for, at nye alternativer til udnyttelse af ravarerne opstar.

HD

Kg guleradder kan Kg CO2 kan spares Dages opvarmning
, , o , blive gadet af en husstand
| samarbejde med vores DAKA ReFood har vi fundet en lgsning til sortering 93 4 92
af madaffald. Vi bruger nu affaldsbeholdere pa hjul, der ggér det nemt at ' .
placere dem, hvor vi har brug for dem. De bliver Igbene afhentet pa 48 3 9 : 51 kﬂogmm ] 1 7 '29
adressen. Vi har anvendt denne ordning siden maj 2022. kilogram dage

Pa 6 maneder genanvender vi sma 3 tons madrester, hvilket bliver til

gadning, og opvarmning samt reduceret klimaaftryk som illustreret pa
billedet.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 17



BZREDYGTIGE PRINCIPPER:

PARTNERSKABER HOS
GASTRO & BAR NYTORYV 11

Code of Care

Vi deltager i Code of Care Task Force Viborg, som har missionen at fa flere unge i
uddannelse eller i arbejde. Vi tror pa at et samarbejde og et sammenhold
mellem virksomheder og kommunen er vejen frem. Vi har vaeret veert for en
Code of Care aktivitet “Medarbejder for en dag”, hvor 3 unge var pa besgg.
Martin er stadig ansat hos os i dag.

Viborg Ungdomsskole

Unge fra hele Viborg Kommune skal kunne fa et fritidsjob, styrke deres
livskompetencer og bryde med en eventuel negativ social arv. Derfor arbejder
Viborg Kommune, Viborg Ungdomsskole, Jobcenter Viborg, Cabi og
virksomheder i Viborg Kommune fokuseret pa indsatsen "Sammen om
fritidsjob". Gennem det seneste ar har adskillige unge veeret forbi Nytorv 11
som fritidsjobbere.

Jobcenter Viborg
Vi har i flere omgange modtaget ledige pa kanten af arbejdsmarkedet fra
jobcenter Viborg med szerlige behov og pa saerlige vilkar.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 18



ORGANISERING OG
IMPLEMENTERING

Den baeredygtige udvikling hos Nytorv 11 er drevet
af Direktgr Ann Britt Bach Thomsen, der sammen

med sgnnen Christian Bach Thomsen er daglig
leder af driften.

Eksempler pa opgaver der udfgres er valg af
leverandgrer og ravarer med omtanke for
baeredygtighed. Indgaelse af partnerskaber der ggr
en forskel, sa restauranten kan drives med hjertet
pa rette sted.

Ann Britt star ogsa for ansaettelser bl.a. i
samarbejde med f.eks. ungdomsskole, jobcenter
og Code of Care for at kunne inkludere
medarbejdere pa kanten af arbejdsmarkedet. Der
l2egges stor energi i at fastholde og udvikle
sadanne medarbejdere.

Gastro & Bar Nytorv 11



VORES HISTORIER

Ronny startede hos Nytorv 11 i marts 2018 efter en

periode med psykiske udfordringer, depression, angst
og modstand i livet.

Han fik en coach, som anbefalede ham at dyrke yoga
for at komme mere i kontakt med sig selv. Det hjalp
videre, hvorefter han traf beslutning om at komme
mere ud blandt andre mennesker.

Ronny er oprindeligt uddannet bager men arbejdede i
mange ar i offshore, samt i hotelbranchen som kok.
Efter et sygdomsforlgb valgte han at starte pa skole i
Viborg pa Hotel- og Resturationsskolen, hos Mercantec,
for at komme ud blandt folk igen, hvilket var
motiverende til en videre karriere i denne branche.

| starten af ansaettelsen havde Ronny ikke energi til at
tage et stort ansvar, men arbejdede sig hurtigt frem
med mere og mere ansvar. | 2019 overtog han
opgaverne fra en rejst kekkenchef og driver i dag Det
Danske Spisehus Fru Thomsen.

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 20



lkke alt, der kan tzelles, tzeller, og ikke alt, der tzeller,
kan telles

Albert Einstein

Gastro & Bar Nytorv 11 Rapport for baeredygtig udvikling | 21
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Sendagskaffe ingredienser | Il | t
iy
Et par gange om aret er vi vaerter og sponsorer for en gruppe zeldre “‘&
gaester til masser af hygge pa restauranten. e i_ S
En sgndag eftermiddag om maneden, er der frivillige vaerter og 3 , \ =
chauffgrer, der laegger hus og bil til komsammenerne. Denne N M =
spndag var det blandt andet hos os pa restaurant Nytorv11. ' | % ‘; "/‘ (1M ‘ \\‘;‘, i) S ,
S@ndagskaffe er et projekt med frivillige der hver méned inviterer pd :
rart feellesskab. Vi er med til at g@re en lille indsats der gar en stor
forskel. G
Kaffe, kage, snak og god stemning!
Dét er ingredienserne i Sendagskaffe! |
r, A, !
/ .
, 1,
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MALING PA MILI@ (ENVIRONMENT) STATUS

Energiforbrug (total) 799 GJ

Vedvarende energi (andel) 74,5 %

Vandforbrug M3
[ ]
E NVI RO N M E NT. CO2 scope 1 (total) 15,9 Ton
M I I '¢ OG KLI IVIA CO2 scope 2 (total) 9,04 Ton

CO2 udledning (total) 24,94 Ton
Affald (total) 3,67 Ton

Vi har en plan for den daglige energianvendelse Genanvendeligt affald 3,67 Ton

som f.eks. beskriver hvor og hvornar der skal Genanvendeligt affald (andel) T

teendes for lys, opvaskemaskiner, varme og andre

energiforbrugende apparater. Under energikrisen

lykkedes det os at reducere vores energiforbrug

med godt 20%, hvilket er ganske voldsomt.

| vores daglige indkgb forsgger vi konstant at kgbe

optimalt og beeredygtigt ind, og er i Ipbende

dialog med vores leverandgrer.

Da der ikke er affaldssortering i Viborg midtby har

vi selv igangsat sortering, og far bl.a. afhentet RAPPORTERING OMKRING MILJ@LEDERSKAB (ENVIRONMENTAL GOVERNANCE)

madrester til biogasproduktion. Har | en miligpolitik? Nej
Har | en politik for affald, vand, energi og/eller genanvendelse? Ja
Overvager ledelsen klimarelaterede risici? ja
Har | en politik for reduktion af klimapavirkninger? Nej
Har | en proces for due diligence vedr. miljgforhold og klimapavirkning? Nej
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ENVIRONMENT: MIU®@ OG KLIMA KOMMENTARER

Gastro & Bar Nytorv 11

Scope 1

Liquified Pressurised Gas - forkortet
LPG bliver bade brugt i udendgrs
terrassevarmere og i kgkkenet. LPG
udger den eneste post i Nytorv 11’s
Scope 1 regnskab. | 2022 indkgbte
Nytorv 11 5340 kg LPG og med
emissionsfaktorer og breendveaerdier
hentet fra energistyrelsen giver dette
0,24564 terajoule energi og 15,9 tons
CO2e udledt pa scope 1i2022. Til
sammenligning er der i f@rste halvar af
2023 generet 0,09522 terajoule og
udledt 9,041 tons CO2e.

Scope 2

Forbruget har i 2022 vaeret pa 122738
kWh pa elektricitet og 25700 kWh pa
varme. Sammenlagt 534,376 gj = 0,534
terajoules. Med gzldende
emissionsfaktorer fra de to

leverandgrer giver dette en udledning
pa 6,01 tons CO2e for 2022

Generelle kommentarer

Ang. f@rste halvar 2023 har den
ngdvendige data fra varmeforbruget
ikke veeret tilgeengelig. Derfor har det
ikke veeret muligt at give et mere
fyldestggrende billede pa
klimapavirkningen fra denne periode.
Pa samme made har det ikke veeret
muligt at indhente ngdvendige data for
2021. Dog skal det siges, at elforbruget
er markant lavere de fgrste 6 maneder
af 2023t end det foregaende ar. | fgrste
halvar 2022 var der brugt 55144 kWh,
hvorimod der kun er brugt 47262 kWh
for ssamme periode i 2023.

Nytorv 11 startede fgrst med at fa
hentet deres madaffald af DakaRefoods
i maj 2022, derfor er et komplet billede

fra for dette tidspunkt ikke muligt. Pa
sigt bgr e-delen udvides til ogsa at
indeholde udspecificeret
affaldshandtering og vandforbrug.

Mulige forbedringspunkter

Pa trods af de manglende data, ser vi
denne rapportering af E-data til ESG-
rapporten som et godt udgangspunkt,
der danner proces for indsamling af
data fremadrettet. Beregningerne viser
ogsa, at der ligger et stort potentiale
for Nytorv 11 ved pa sigt at overveje at
udskifte terrassevarmere fra gas til el,
og overveje at kebe grgnnere el fra fx
fra Natur-Energi i Viborg. Dermed
kunne CO2 aftryk saenkes vaesentligt.

Rapport for baeredygtig udvikling
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MALING PA SAMFUND (SOCIAL) STATUS

Antal fuldtidsansatte 10
Antal Igst ansatte 32
SO‘ I AL. Sygefraveer (blandt fuldtidsansatte) 10%

[

Arbejdsulykker 0
M E N N ES KE R Medarbejderomszetning (pa faste medarbejdere) 10%

Medarbejdertilfredshed 100%
OG SAM F U N D Lgnforskel ml. CEO og medarbejdere 0

Lenforskel mellem kgn 0

Kgnsdiversitet i organisationen 50%
Vi har mange Igst ansatte medarbejdere f.eks.

. . .-, Kensdi itet i gvrige ledel 40%
studerende, som arbejder hos os i deres fritid pnsciversitet 1 ourige lecelse ’
under studiet. Det er helt naturligt for os og Kensdiversitet i gverste ledelse 33%
branchen at her forekommer en stor
medarbejderomsaetning, men vi bestreeber os pa
at disse (unge) medarbejdere ogsa fgler sig som
en del af Nytorvl1 familien. De Igstansatte
medarbejdere er selv med til at lave vagtplaner og RAPPORTERING OMKRING SAMFUNDSLEDERSKAB (SOCIAL GOVERNANCE)
handterer selv at bytte med hinanden f.eks. ved

Kan direktgren veere bestyrelsesformand Nej
sygdom.
Ledelsen belgnnes formelt for baeredygtighedsperformance Nej
Vier begyndt at male mEdarbeJdertllfredShed Har | en politik for at hindre seksuelle kraenkelser og diskrimination? Ja
efter en elevs opsigelse og refleksion over om vi
. . Har | en sundheds- og sikkerhedspolitik? Ja
kunne ggre mere for at sikre tilfredse
medarbejdere. Gennemfgres arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS) Ja
Har | en personalepolitik? Ja

Vi bakker op om vores medarbejderes sundhed
bl.a. ved at opmuntre til medlemskaber i
sportsklubber, deltagelse i Firmadysten og stgtter
Viborgs kultur og idreetsfont, samt bgrnelgbet
Born i Gear.
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GOVERNANCE:
LEDERSKAB

Som familieejet virksomhed er der 100%
personsammenfald mellem vores ledelse og
bestyrelse. Det er derfor i den daglige ledelse at
virksomheder udvikler sig og ting besluttes,
fremfor pa bestyrelsesmgder.

Vi afholder mgder hver 14. dag med alle ledende
medarbejdere, samt manedlige personalemgder,
hvor der planlaegges og koordineres.

Gastro & Bar Nytorv 11

MALING PA LEDERSKAB (GOVERNANCE)

STATUS
Antal medlemmer i bestyrelsen 3
Kgnsdiversitet i bestyrelsen 33%
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder (fremmgde) 100%
Antal eksterne i bestyrelsen 0%
Antal ansatte dakket af overenskomst 0%
RAPPORTERING OMKRING LEDERSKAB (GENERAL GOVERNANCE)
Laver og udgiver | en arlig baeredygtighedsrapport? Ja
Er beeredygtighedsdata en del af jeres indrapportering til myndigheder? Nej
Har | fokus pa specifikke verdensmal? Ja
Saetter | mal og rapporterer pa fremskridt i forhold til verdensmalene? Ja
Arbejder | med risikostyring ift klima og skonomiske konsekvenser? Nej
Har I en politik for databeskyttelse? Nej
Har | taget skridt/handlinger for at imgdekomme GDPR-regler? Ja

Rapport for baeredygtig udvikling
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BUSINESS:
FORRETNING
OG INDTIENING

Vi har endnu ikke et konkret overblik over det

gkonomiske omfang af vores indsatser for at blive

mere beaeredygtige, men vi kan opliste fglgende

helt konkrete aktiviteter som har en omkostning

for os bade i tidsforbrug og kroner:

» Skift fra papir- til stofservietter

* Affaldssortering ud over hvad kommunen
kraever

* Aflevering af pap pa Bruunshab Papfabrik til
genanvendelse

* Udskiftning af alt belysning til LED

* Nedlagt kompressor- og kglerkapacitet

*  Omlagt indkgb af filtre til udsugningen
* Hyppigere rens af indblaes/udsugningen,
hvilket markant nedsaenker stremforbruget og

'

forbedrer indeklimaet T \Illll\l”l L 28
* Leeringsforlgb med stjernekok omkring mere = ' R

fokus pa reduceret madspild og det grgnne
kekken.
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VORES HISTORIER

Vi er et familieforetagende, hvor der er hjerterum og hgijt til loftet.
Vi er drevet af passion for vores sted, og det at give vores geester en
super oplevelse uanset om du nyder vores mad, vin, @l, kaffe eller
en sen godnatdrink. Vi er en restaurant i Viborg med hjerterum.

Kommer man forbi Nytorv en lun sommeraften, summer her af liv
og glade dage pa vores store omrade med udeservering. Vores
Gastro & Bar er et hyggeligt spisested, og uanset om du valger at
sidde inde eller ude under den store markise med indlagt varme, sa
vil du meerke hjerterummet. Inden dgre oser her ogsa af liv og altid
god service. Nytorvll Gastro & Bar er stedet, hvor gaester altid
bliver taget imod med et smil.

Dette er naturligvis en rigtig god salgstale, men det handler ogsa
om at hjerterum og god service og gode idéer indbefatter vores
personale, vores samarbejdspartnere og hele vores made at lede og
udvikle forretningen pa.

Gastro & Bar Nytorv 11

VIBORGS GRONNE TILTAG N
NYTORV 11 Y

Nty
Yo 2 4
W

‘\\ Y

VI ER | GANG MED AT REDUCERE MADSPILD MED
37 MULIGHEDEN FOR AT K@BE MINDRE PORTIONER —
SA ALT BLIVER SPIST OP

av.) T/

g};:‘,.;‘

wYy e

! ! VI AFFALDSSORTERER SELV ALT VORES

AFFALD PA EGEN REGNING

\

VI ER VED AT UDVIKLE ENERGISPARENDE

TILTAG - BADE INDE | BUTIKKEN, MEN 0GSA
UDENFOR

KOM IND 0G H@R MERE | NYTORV 11

Viborgs Granne tiltag 2022/2023, er en del of Grenne Sammen, hvor vi har
kstra fokus pd at inspirere hinanden til at vaere mere grenne og VI ER

gtige | hverdagen. VIBORG

’
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VORES PERSPEKTIVERING

Arbejdet med baredygtighedsrapporten startede med deltagelse i et
udviklingsforlgb udbudt af Business Viborg, og efter introduktion til

| = ™ - K ¥ ASTRO B4R
baeredygtighedsarbejdet og rapportering fandt vi det helt oplagt at ga ind i '\ i a2 | oy R

NYTORVII

arbejdet som nogle af de fgrste i vores branche.

Vi er stolte af at kunne praesentere vores fgrste baeredygtighedsrapport og
haber at den vil blive taget godt imod!

Drgmmen er at vi skal vaere mere baeredygtige og have konstant fokus pa
den gregnne omstilling.

Vi har faet tildelt midler fra en statslig grén pulje (SMV: Grgn) og gnsker bl.a.
at anvende den til radgivning om mere egenproduktion. Vi dremmer ogsa
om at opseaette solfangere og regnvandsopsamlingsbeholdere, hvis det er
noget vi kan opna tilladelse til.

Vores bekymring for fremtiden er en stor driver i vores
baeredygtighedsarbejde.
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